Prispévek na stravovani zaméstnanct od 1.1.2025
(do limitu je u zaméstnance osvobozen od dané)

Forma prispévku

Sjednocené podminky

Poznamka

zajisténi stravovani ve vlastnim
zarizeni

zajisténi stravovani
prostfednictvim jinych subjektl
(stravenky, el.stravenky)

penézity prispévek (alias
stravenkovy pausal)

max. 70 % stravného* pfi pracovni
cesté 5 az 12 hodin,

tj. od 1.1.2025: 123,90 K¢ na jednu

sménu**

nadlimitni hodnotu jidla musi
zameéstnanec zaplatit nebo se
stava soucasti mzdy

nadlimitni hodnotu stravenky
musi zaméstnanec zaplatit nebo
se stava soucasti mzdy

Ize vyplatit v ramci bézné vyplaty
mezd podle poctu
odpracovanych smén v daném
mésici

* poskytované zaméstnancum podle §109 odst. 3 ZP (odmériovanym platem) — aktualné 177,00 K¢

** sména musi byt planovana a musi byt odpracovany min 3 hod

pfispévek je nenarokovym benefitem — vychazi z rozhodnuti zaméstnavatele (interni pfedpis)

pfi sméné delSi nez 11 hodin Ize pfispévek poskytnout podruhé

pfi celodenni pracovni cesté s narokem na stravné se benefit neposkytne

varianty nelze dublovat, ale skupiny zaméstnancd mohou mit pfiznanou riiznou formu pfispévku

jedna-li se o penézity pfispévek, musi byt informace o poskytnuti sou€asti mzdového listu

penézity pfispévek neni mzdou, neni tedy pfedmétem soudniho vykonu rozhodnuti ani exekuce



